附件1：

未在期刊发表的教研教改论文评分标准

	序号
	指标
	内涵
	标准

	1
	选  题
	选题新颖，既反映了当前教育教学改革的新动向，又密切结合我校教学工作实际。
	满分20分，分20，16，12，8，4五个等级给分

	2
	创新性
	论文在材料、观点或方法上有某些突破或创新。
	满分10分，分10，8，6，4，2五个等级给分

	3
	应用性
	论文能将理论研究或探索成果应用于教学实践，提出解决教学工作问题的方案或方法，对促进教学水平和教育质量的提高有一定的应用推广价值。
	满分10分，分20，16，12，8，4五个等级给分

	4
	内  容
	论文的内容丰富，从多层次、多视角论述论点，内容是作者在教育教学改革中取得的实践经验总结，突出反映了作者在教育教学改革中探索和研究的进展与成果，既有理论探索，又有实际应用。
	满分20分，分20，16，12，8，4五个等级给分

	5
	思想性与深度
	论文的基本思想正确，符合党和国家的教育方针政策，符合教育教学规律和人才成长规律，主题思想深刻，揭示了教学工作的深层次问题，提出了有价值的论断或做法。
	满分10分，分五个等级给分

	6
	方  法
	论文的研究或论述方法科学、合理，论据充分，论证严密，有说服力。
	满分20分，分20，16，12，8，4五个等级给分

	7
	表  述
	论文观点鲜明，层次分明，重点突出，文笔流畅，逻辑性强。
	满分10分，分五个等级给分
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