
广东海洋大学通识教育在线开放课程教学实施方案（试行） 
 

为充实我校通识教育优质教学资源，探索基于在线开放课程教学的新机制，

支持教师探索幕课教学模式和学生利用网络平台开展自主学习的模式，本学期，

学校引进超星尔雅教育科技有限公司的通识教育课程资源，供我校学生自主修

读。为规范通识教育在线开放课程的教学管理，确保教学活动顺利实施，特拟定

以下实施方案： 

一、 课程教学模式及学生修读要求 

（一）教学模式 

采用网络学习和面授辅导相结合、以学生网络自主学习为主、教师面授辅导

为辅的教学模式，又称线上与线下相结合的教学模式。学生凭账号（一般设为学

号）和初始密码登陆网络平台，在规定的学习周期内，随时随地进行学习，可以

通过课余时间在宿舍、计算机房、图书馆甚至家里进行网络自主学习；为了保证

学习体验，尽量避免在晚上网络高峰时段进行学习。同时，学校为每门课程配备

辅导教师，为学生网络自主学习提供指引。 

（二）选课方式 

学生通过我校正方教务选课系统，参照传统公选课流程，自主报名选修学校

公布的通识教育在线开放课程。 

（三）学生修读要求 

须全程观看完课程教学视频；完成辅导教师规定的所有作业；积极参加在线

提问及答疑；按时参加“导论课”及小班现场教学课，学生出勤计入平时成绩严

格考核。 

具体来说，包括线上学习和线下学习两方面的学习行为。 

线上学习行为：点击所选相应课程，按照学习计划观看课程视频，完成网络

主讲教师布置的随堂作业或课程小测试，并根据学习内容进行提问、讨论和学习

分享，阅读相关参考书目等。 

线下学习行为：参加学校辅导教师定期组织的实体课堂面授教学活动，包括

上“导论课”、现场教学辅导答疑课，学习讨论与学习报告交流活动等。 

（四）考核方式与方法 

课程考核由平时考核和期末考核两种方式组成，考核内容包括网络自主完成

的课程视频学习（观看课程视频）、记学习笔记及提问讨论经验分享发帖、完成



平时作业（测试）、期末考试，以及线下教学活动考核等环节。课程视频学习（观

看课程视频）、学习笔记及提问讨论经验分享发帖、完成平时作业（测试）均通

过网络平台完成，期末考试环节，可通过网络平台，也可通过线下纸质试卷考核

来完成。课程综合成绩为以上各考核环节成绩之和，各考核环节成绩占综合成绩

的一般比例如下： 

1、观看课程视频：得分上限 100 分，占总成绩 30% ； 

2、记学习笔记及提问讨论经验分享发帖：得分上限 100 分，占总成绩 10%； 

3、完成平时作业（测试）：得分上限 100 分，占总成绩 20%； 

4、期末考试：得分上限 100 分，占总成绩 30%； 

5、线下教学活动：得分上限 100 分，占总成绩 10%。 

不同课程考核环节的具体比例可以有所不同，由辅导教师根据以上参考标准

制定，并通过课程学习平台公布，学生可以在 “考核标准”中查看所选课程的

考核指标。 

（五）成绩和学分认定 

根据上述考核方法核定，综合成绩达到 60 分以上者，视为及格，认定获得

相应学分；综合成绩未达到 60 分者，不能获得相应学分，需要重新修读或者选

择其他课程修读。 

（六）课程管理 

通识教育在线开放课程纳入学校课程管理体系，学生一旦选定课程，必须按

照要求修读、参加课程考核。 

二、辅导教师的配备 

1、学校按课程配置辅导老师，参与教学过程的实施和管理，组织指导学生

网络自主学习全过程，组织线下的学习交流活动，组织课程的考核。 

2、辅导教师由具备硕士研究生及以上学历、与通识课程相对应的学科专业

背景、热爱本科教学、意愿学习新知识、勇于尝试教学改革、探索幕课教学新模

式的教学与科研人员担任。辅导教师经本人自主申报、所在单位推荐、职能部门

审查等程序产生。 

三、辅导教师工作职责 

（一）制定课程教学基本文件 

制定课程教学大纲、编制授课计划表、编制考核大纲。 



（二）辅导教师须事先观看通识教育在线开放课程教学录像，熟悉课程教学

内容；熟悉课程平台相关模块功能的使用，通过网络平台设定作业发布时间、完

成时间及提交方式；确定考核方式及考核比重。 

（三）线上教学组织引导工作 

1、组织、引导学生积极开展网络学习（如在课程学习网络平台记课程笔记、

质疑提问、学习讨论、经验分享等），促进团队协作学习模式的形成；及时回复

学生的疑问。 

2、布置并批改作业。每集视频播放中或播放完毕，辅导教师应布置适量的

作业；2-3 个教学章节视频学习完毕，应布置适量的综合性作业、阶段性小测验、

读书心得、读书报告等。 

3、随时跟踪检查学生的学习情况， 对学生的网络学习行为进行督查和评价。

如观看教学视频的完成程度、作业（测验）完成情况、学习提问次数，在讨论区

发表的文章或发言数量及质量，拓展教学资源库学习情况等，帮助学生完成学习

任务，达到教学目标。 

4、第二周前在课程学习平台发布课程考核公告，告知学生。 

（四）线下（即实体课堂）教学辅导课工作 

总体上，线下（即实体课堂）教学辅导工作总量应占课程总学时的 1/3。线

下教学辅导工作按传统课堂教学标准执行，即每次 2学时，在学校安排的实体课

堂组织教学活动。一般情况下，1学分的课程，安排 3次线下教学辅导课；1.5

学分的课程，安排 4次线下教学辅导课；2学分的课程，应安排 5次线下教学辅

导课，以此类推。主要的任务如下： 

1、开学第一周，安排一次“导论课”（2学时），主要包括以下两个方面

的内容： 

（1）课程性质介绍、课程基本内容、教学目标、主讲教师情况；介绍教学

进度安排、网络学习要求、作业完成方式和考核方式等。 

（2）课程网络学习平台使用培训，包括个人登录方式、个人信息填写、浏

览课程教学视频、如何通过网络平台进行网络学习（如记课程笔记、提问、经验

分享、参与网络社区讨论等），以及其他需要向学生说明的情况。 

2、课程教学中期，安排 2次左右的现场教学课（每次 2学时），内容一般

包括以下三个方面： 



（1）反馈前阶段学生网络自主学习情况，进行阶段性总结；简要串讲已学

课程内容、答疑、讲解作业等。 

（2）组织学习经验交流以及其他需要讨论的问题；开展“以问题为中心”

的学习讨论，促进学生主动学习。  

（3）组织书面作业或测试，纳入平时测验成绩。 

3、课程学习结束，安排一次教学总结课，组织学习报告分享、经验交流。 

4、课程结束后，做好课程网络教学总结；协助教务处做好学生问卷调查的

数据统计和资料分析。 

四、辅导教师工作量计算 

辅导教师教学工作量=面对面教学工作量+网络教学工作量。 

面对面教学工作量以 40 人为一个标准班，校内辅导教学班人数不超过 100

人，按学校现行教学工作量办法计算； 

网络教学工作量为剔除面对面小班教学工作量的学时×70%。 

后台管理辅导工作量为该门课程教学工作量的 15%。 

考试工作量按学校现行规定执行。 

 


